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                   Hà Nội, ngày      tháng    năm 2024


QUY CHẾ CHO ĐIỂM ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI VIÊN CHỨC HÀNG THÁNG 
Thực hiện từ tháng 10 năm 2024
Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ -CP ngày 13/08/2020 của chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức
Căn cứ Quyết định số 1841-QĐ/TU ngày 28/10/2021 của thành ủy Hà Nội về việc ban hành Quy định đánh giá, xếp loại hàng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức lao động hợp đồng trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội.

Căn cứ hướng dẫn số 581 /HD-SGDDT ngày 09/03/2022 về việc đánh giá và phân loại hàng tháng đối với công chức, viên chức, lao động  hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/ND-CP làm việc tại các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội.

 Căn cứ vào Nghị quyết của Hội nghị Viên chức- Người lao động năm học 2024-2025 của trường THPT Quang Minh; 
Hội đồng Thi đua – Khen thưởng nhà trường quyết định ban hành quy chế cho điểm đánh giá, xếp loại viên chức, lao động hợp đồng hàng tháng năm học 2024 – 2025 như sau : 
	TT
	Nội dung 

đánh giá
	Điểm tối đa
	

	
	
	
	ND bị trừ
	Điểm trừ

	I
	Nhóm tiêu chí về chính trị tư tưởng; đạo đức lối sống; tác phong lề lối làm việc; ý thức tổ chức kỷ luật
	20
	
	

	1
	Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức kỷ luật của Đảng; nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ,  tự phê bình và phê bình trong cơ quan, đơn vị.
	3
	Vi phạm pháp luật, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. Vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm điều lệ trường THPT, quy chế chuyên môn.
	3 Điểm/lần 

	
	
	
	Gửi đơn khiếu nại, tố cáo vượt cấp.
	3 Điểm/lần

	
	
	
	Không có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong, lề lối làm việc chuẩn mực: Có lời nói, hành vi không chuẩn mực, thiếu thân thiện, tuyên truyền thông tin thiếu chính  xác, có lời nói việc làm làm mất uy tín của đồng nghiệp, nhà trường và của ngành. 
	3 điểm/lần

	
	
	
	Không giữ gìn đoàn kết, không thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong cơ quan, đơn vị,  bè phái gây mất đoàn kết nội bộ.
	3 điểm/ lần

	2
	Chấp hành nghiêm quy định về thời gian làm việc của nhà nước, cơ quan; sắp xếp thời gian làm việc khoa học hiệu quả. 
	2
	Không có mặt tại địa điểm làm việc theo phân công (ví dụ như bỏ giờ, bỏ họp, bỏ nhiệm vụ, hoặc tự ý nghỉ nhờ người khác dạy hộ, làm hộ khi chưa được lãnh đạo cho phép,…); Khi nghỉ dạy không báo cáo tự nhờ người khác dạy hộ thì cả hai người đều bị trừ điểm.
	2 điểm/ tiết hoặc lần họp

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Đến muộn giờ dạy (kể cả giờ chào cờ, giờ sinh hoạt lớp  đối với GVCN) , giờ họp,  các buổi sinh hoạt chuyên môn chung của tổ, công đoàn, chi bộ, đoàn thanh niên, dưới 15 phút  có báo cáo do đột xuất hoặc những trường hợp bất khả kháng. (nếu muộn trên 15 phút tính  như nghỉ 1 tiết dạy đối với tiết dạy hoặc 1 buổi họp đối với ngày họp)
	0.5 điểm/ lần

	
	
	
	Đến muộn giờ dạy (kể cả giờ chào cờ, giờ sinh hoạt lớp  đối với GVCN) , giờ họp,  các buổi sinh hoạt chuyên môn chung của tổ mà không báo cáo. 
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Nghỉ  sớm khi tiết dạy chưa kết thúc hoặc buổi họp chưa kết thúc (có báo cáo xin phép trước khi nghỉ)


	0.5 điểm/ lần

	
	
	
	Nghỉ  sớm khi tiết dạy chưa kết thúc hoặc buổi họp chưa kết thúc (không báo cáo xin phép trước khi nghỉ)
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Nghỉ có báo cáo xin phép trước khi nghỉ và được phép cho nghỉ (Những tiết không thuộc những ngày nghỉ không bị trừ thi đua)
	0.25 điểm/ tiết

	
	
	
	Nghỉ họp có báo cáo xin phép trước khi nghỉ
	1 điểm/ lần

	3
	Chấp hành nội quy, quy chế của cơ quan. Chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức, nhiệm vụ cấp trên giao. 
	2
	Không chấp hành nội quy, quy chế của cơ quan. Không chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức, nhiệm vụ cấp trên giao.
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Không tham gia các hoạt động tập thể theo sự phân công của nhà trường các tổ chức đoàn thể.
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Lớp chủ nhiệm không tham gia các hoạt động tập thể
	1 điểm/ lần

	
	
	
	Dạy thêm không đúng quy định
	2 điểm/lần

	4
	Yêu nghề, gắn bó với nghề dạy học; giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; sống trung thực, lành mạnh, là tấm gương tốt cho học sinh.
	2
	Vi phạm đạo đức nhà giáo, không giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo, xuyên tạc nội dun g giáo dục. 
	2 điểm/lần

	
	
	
	Không tận tụy trong giảng dạy và giáo dục học sinh, có hành vi hăm dọa, bạo lực đối với học sinh . Sử dụng các hình thức giáo dục học sinh không đúng quy định.
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Không trung thực,  lối sống không lành mạnh, không là tấm gương tốt cho học sinh. Cố ý đánh giá sai kết quả người học.
	2 điểm/lần

	5
	Ứng xử với học sinh: Thương yêu, tôn trọng, đối xử công bằng với học sinh, giúp học sinh khắc phục khó khăn để học tập và rèn luyện tốt. Được học sinh kính trọng,quý mến.
	2
	Không thương yêu, không tôn trọng, đối xử không công bằng với học sinh (trù dập, cô lập học sinh)
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Không giúp đỡ học sinh khắc phục khó khăn để học tập và rèn luyện tốt.
	1 điểm/ lần

	
	
	
	Không được học sinh kính trọng,quý mến. (Nếu có kiến nghị của học sinh, cha mẹ học sinh, nhân dân và đồng nghiệp về hành vi, lời nói, ứng xử, việc làm  thiếu tôn trọng, làm tổn thương, xúc phạm hoặc để lại thương tích đối với người khác mà xác minh sự việc có thật)
	2 điểm/ lần

	6


	Ứng xử với đồng nghiệp: Ứng  xử có văn hóa, tôn trọng, bảo vệ  danh dự, uy tín của đồng nghiệp;  giúp đỡ, hỗ trợ, hợp tác với đồng nghiệp chân thành.
	2


	Ứng  xử thiếu văn hóa, không tôn trọng  đồng nghiệp và người khác như nói xấu, bôi nhọ danh dự đồng nghiệp, có hành vi, lời nói, việc làm ảnh hưởng  xấu đên uy tín bản thân, đồng nghiệp và nhà trường. 
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Có hành vi gây mất đoàn kết trong trường, mất niềm tin của học sinh, cha mẹ học sinh, nhân dân, đồng nghiệp.
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Có thái độ, lời nói, gây căng thẳng, hăm dọa  đối với người khác
	2 điểm/ lần

	7
	Không lưu giữ, trưng bày, phát tán văn hóa phẩm đồi trụy; tài liệu chống lại Đảng, Nhà nước. Không tham gia, tổ chức lôi kéo người khác đánh bạc, cá độ, chơi họ... và các tệ nạn xã hội khác dưới mọi hình thức. Không vi phạm quy định về uống rượu, hút thuốc; Không làm việc riêng trong giờ làm việc; Không lạm dụng hoặc có hành vi quấy rối người khác dưới mọi hình thức.
	2
	Lưu giữ, trưng bày, phát tán  văn hóa phẩm đồi trụy
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Lưu giữ, trưng bày, phát tán, sử dụng tài liệu chống lại Đảng, Nhà nước
	2 điểm

	
	
	
	Tham gia, tổ chức, lôi kéo người khác đánh bạc, cá độ, chơi họ... và các tệ nạn xã hội khác dưới mọi hình thức
	2 điểm

	
	
	
	 Hút thuốc, uống rượu, bia và đồ uống có cồn trong khi thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và làm các nhiệm vụ giáo dục.
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Lên lớp giảng dạy hoặc thực hiện các hoạt động giáo dục khác trong tình trạng vẫn còn sự ảnh hưởng của rượu, bia và các chất kích thích khác. 
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Làm việc riêng trong giờ làm việc
	1 điểm/lần

	
	
	
	Lạm dụng hoặc có hành vi quấy rối người khác dưới mọi hình thức.
	2 điểm/lần

	8
	Không sử dụng tài sản, thiết bị, phương tiện công của cơ quan phục vụ mục đích cá nhân. Sử dụng tiết kiệm tài sản công. Có ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường, sắp xếp, bài trí chỗ làm việc gọn gàng, ngăn nắp, sạch sẽ.
	2
	Sử dụng tài sản, thiết bị, phương tiện công của cơ quan phục vụ mục đích cá nhân. Không tiết kiệm tài sản công (điện, nước, các tài sản chung của cơ quan). 
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Không có ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường, (xả rác, đi vệ sinh  không đúng nơi quy định).
	1 điểm/lần

	
	
	
	Sắp xếp, bài trí chỗ làm việc không gọn gàng, ngăn nắp, sạch sẽ (Để đồ dùng cá nhân không đúng nơi quy định: để xe, các tư trang cá nhân, hoặc sổ báo giảng, ….)
	1 điểm/ lần

	9
	Thực hiện nếp sống văn minh công sở; tư thế, cử chỉ tác phong đúng mực, thân thiện. Trang phục công sở lịch sự, gọn gàng. Đeo(cài thẻ)tên, chức danh đúng quy định.
	2
	Không thực hiện nếp sống văn minh công sở; tư thế, cử chỉ tác phong không đúng mực, không thân thiện.
	1 điểm/lần

	
	
	
	Trang phục công sở không lịch sự, không gọn gàng. Không đeo(cài) thẻ tên, chức danh đúng quy định.
	0.5 điểm/ lần

	10
	Trung thực, thẳng thắn, khách quan trong báo cáo, đề xuất, tham gia đóng góp ý kiến với cấp trên.
	2
	Không trung thực, thẳng thắn, không khách quan trong báo cáo, không  đề xuất, tham gia đóng góp ý kiến với cấp trên.
	2 điểm/ lần

	II
	NĂNG LỰC VÀ KỸ NĂNG, KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
	70
	ND bị trừ
	Điểm trừ

	1
	Năng lực và kỹ năng chỉ đạo, điều hành
	20
	
	

	1.1


	Chủ động nghiên cứu, cập nhật kịp thời các kiến thức pháp luật và chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp giảng dạy.
	3
	Không tham gia các lớp học, tập huấn đầy đủ theo sự phân công của tổ chuyên môn, trường, sở GD, Bộ GD, hoặc các tổ chức cấp trên. 
	 3 điểm/ lần

	
	
	
	Chưa kịp thời cập nhật kiến thức chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học trong giảng dạy.
	1 điểm/ lần

	
	
	
	Chưa kịp thời cập nhật kiến thức pháp luật
	1 điểm/ lần 

	1.2
	Xây dựng và thực hiện nghiêm túc kế hoạch công tác tuần, tháng, năm.  
	3
	Không lập các kế hoạch công tác, bồi dưỡng được giao  xây dựng
	2 điểm/ lần

	
	
	
	Nộp kế hoạch muộn so với thời gian quy định 
	 1 điểm/ lần

	
	
	
	Xây dựng kế hoạch sơ sài, không khoa học
	1 điểm/ lần

	
	
	
	Thực hiện không đúng kế hoạch tuần, tháng, năm
	1 điểm/ lần

	1.3
	Thực hiện đúng phân phối chương trình giảng dạy, báo giảng đầy đủ, khớp với sổ ghi đầu bài; vào điểm đầy đủ, đúng quy định và đúng thời hạn
	3
	Hàng tuần báo giảng chưa đầy đủ, báo giảng muộn so với quy định
	1 điểm/ tuần

	
	
	
	Báo giảng không đúng phân phối chương trình, không khớp với sổ ghi đầu bài
	1 điểm/ tuần

	
	
	
	Nhập  điểm thiếu/Kiểm diện  không đúng quy định và đúng thời gian quy định (trước 24 hàng tháng) trong phần mềm sổ điểm điện tử.
	1 điểm/ lớp

	1.4
	Thực hiện nghiêm túc kế hoạch công tác của tổ chuyên môn và của nhà trường, đảm bảo chất lượng, hiệu quả và đúng tiến độ
	3
	Thiếu hồ sơ sổ sách theo quy định (giáo án/Sổ báo giảng/Sổ ghi chép sinh hoạt chuyên môn/ sổ dự giờ/ sổ chủ nhiệm).
	1 điểm/ loại

	
	
	
	Nộp hồ sơ kiểm tra muộn so với thời gian quy định của mỗi lần kiểm tra
	1 điểm/ lần

	
	
	
	Làm sai hoặc thiếu các nội dung trong sổ ghi đầu bài 
	0,5 điểm/ tiết

	
	
	
	GVCN không kí chốt sổ ghi đầu bài hàng tuần
	1 điểm/ tuần

	
	
	
	Giáo án soạn sơ sài, sai kiến thức  hoặc ra đề kiểm tra không đúng ma trận, không đủ đáp án, biểu điểm, không nhận xét đánh giá sau khi chấm, chữa, trả bài cho học sinh 
	1 điểm/ tiết

	
	
	
	Sổ dự giờ dự không đủ số tiết theo quy định, không nhận xét đánh giá đối với giờ cùng chuyên môn
	0.5 điểm/ tiết

	
	
	
	Không tham gia dự giờ thao giảng của giáo viên trong tổ (khi không bận tiết dạy) 
	1 điểm/ tiết

	
	
	
	Lên lớp dạy không có giáo án
	2 điểm/ tiết

	
	
	
	Có mặt trên lớp nhưng không dạy - làm việc riêng, để học sinh chơi hoặc làm việc riêng trong giờ theo thời khóa biểu hiện hành.
	2 điểm/ tiết

	
	
	
	Dạy sai kiến thức 
	3 điểm/ lần

	
	
	
	Trong giờ dạy quản lý học sinh không tốt để học sinh ồn ào, mất trật tự làm ảnh hưởng đến lớp bên cạnh.
	1 điểm/ lần

	1.5
	Báo cáo kịp thời, chính xác với lãnh đạo tổ và nhà trường về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công; khó khăn vướng mắc
	2
	Nộp các báo cáo không đúng lịch, 
	1 điểm/ lần



	
	
	
	Thực hiện các công việc không đúng lịch
	1 điểm/ lần

	
	
	
	Không báo cáo lãnh đạo kịp thời các vướng mắc làm ảnh hưởng đến kết quả, chất lượng công việc.
	1 điểm/ lần

	1.6
	Chủ động đề xuất, tham mưu giải quyết công việc thuộc phạm vi được phân công phụ trách.  Phối hợp tốt với đồng nghiệp, tổ chuyên môn, cha mẹ học sinh… để nâng cao chất lượng dạy và học
	3
	Chưa chủ động đề xuất những giải pháp để thực hiện nhiệm vụ được giao
	1 điểm/ lần

	
	
	
	GVCN không có mặt trong các hoạt động tập thể cùng học sinh lớp chủ nhiệm mà không có lý do chính đáng 
	1 điểm/ lần

	
	
	
	Quản lý học sinh không tốt trong các buổi tổ chức các ngày lễ hoặc các hoạt động chung của trường
	1 điểm/ lần

	
	
	
	Đối với các lớp A1, A2 ( Khối 11,12) có tổng điểm dưới 190; đối với các lớp còn lại có tổng điểm dưới 150 GVCN bị trừ
	0,5 điểm/ tuần 

	1.7
	Sử dụng thành thạo và có hiệu quả các trang thiết bị dạy học; chủ động khai thác các phần mềm, ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn bài, giảng bài...
	3
	Chưa tích cực sử dụng thiết bị dạy học (trong 1 tháng không sử dụng TBDH hoặc sử dụng máy chiếu theo quy định riêng của tổ bộ môn đã lập và báo cáo Hiệu trưởng)
	1 điểm

	
	
	
	Không biết sử dụng các phần mềm để soạn, giảng bài giảng điện tử hoặc không biết dùng Internet, không biết nhận và gửi thư điện tử,  không biết sử dụng  phần mềm sổ điểm điện tử.
	2 điểm

	2
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ
	49
	
	

	2.1
	Hoàn thành từ 90% đến100% công việc theo kế hoạch, lịchgiảng dạy, đảm bảo tiến độ, chất lượng.
	45 - < 50
	Tổng điểm ý thức tổ chức kỉ luật và năng lực kĩ năng tổ chức, điều hành đạt từ 36-40 điểm thì ứng với 45-49 điểm mục này
	

	2.2
	Hoàn thành từ 80% đến dưới 90% công việc theo kế hoạch, lịch giảng dạy, đảm bảo tiến độ, chất lượng.
	40 - < 45
	Tổng điểm ý thức tổ chức kỉ luật và năng lực kĩ năng tổ chức, điều hành đạt từ 32 – dưới 36  điểm thì ứng với 40-44 điểm mục này
	

	2.3
	Hoàn thành từ 70% đến dưới 80% công việc theo kế hoạch, lịch giảng dạy, đảm bảo tiến độ, chất lượng.
	35 - < 40
	Tổng điểm ý thức tổ chức kỉ luật và năng lực kĩ năng tổ chức, điều hành đạt từ 28 – dưới 32 điểm thì ứng với 35-39 điểm mục này
	

	2.4
	Hoàn thành dưới 70% công việc theo kế hoạch, lịch giảng dạy, đảm bảo tiến độ, chất lượng.
	< 35 
	Tổng điểm ý thức tổ chức kỉ luật và năng lực kĩ năng tổ chức, điều hành đạt dưới 28  điểm thì ứng 34 điểm trở xuống ở mục này
	

	III
	ĐIỂM THƯỞNG
	10
	ND được cộng 
	Điểm cộng 

	1
	Đề xuất giải pháp, mô hình mới, đảm bảo chất lượng và tiến độ, được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
	4
	GV đạt giải TDTT, VHVN do Sở, Thành phố tổ chức
	3

	
	
	
	Có đề xuất giải pháp, mô hình mới, đảm bảo chất lượng và tiến độ, được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
	4

	2
	Đề xuất giải pháp, nhiệm vụ mới, khó, phức tạp, đảm bảo chất lượng và tiến độ, được đơn vị ghi nhận.
	3
	Có đồ dùng dạy học, bài giảng E-learnning, 
	1

	
	
	
	Có đồ dùng dạy học, bài giảng E-learnning, Tham gia thi kĩ năng CNTT, thi GVG  cấp Thành phố 
	3

	
	
	
	Có đồ dùng dạy học, bài giảng E-learnning, Tham gia thi kĩ năng CNTT, thi GVG  cấp Thành phố đạt giải 
	3

	
	
	
	Lớp chủ nhiệm có tổng điểm đạt 200  GVCN được thưởng
	0,5 điểm/tuần 

	
	
	
	Lớp chủ nhiệm tổng điểm từ 190 trở lên thì GVCN được thưởng
	0,25 điểm/tuần

	
	
	
	Đề xuất giải pháp, nhiệm vụ mới, khó, phức tạp, đảm bảo chất lượng và tiến độ, được đơn vị ghi nhận.
	3

	3


	Chủ động, sáng tạo, khoa học, cải tiến phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công việc, có thành tích nổi bật hay hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ đột xuất phát sinh do cấp trên giao.
	3
	Tham gia thi GVG,  thi kĩ năng CNTT, thi đấu TDTT, VHVN  cấp cụm
	1

	
	
	
	Tham gia thi GVG,  thi kĩ năng CNTT, thi đấu TDTT, VHVN  cấp cụm (đạt giải nhì trở lên)
	2 

	
	
	
	Tham gia thi GVG,  thi kĩ năng CNTT, thi đấu TDTT, VHVN  cấp Thành phố
	3

	
	
	
	Tham gia thi GVG,  thi kĩ năng CNTT, thi đấu TDTT, VHVN  cấp Thành phố đạt giải
	3

	
	
	
	Bồi dưỡng, hướng dẫn  học sinh thi Olimpic, giai điệu tuổi hồng, TDTT, QP-AN, KHKT, Thi tìm hiểu kiến thức, HOMC, máy tính cầm tay, … đạt giải cấp cụm (không được chọn đi thi Thành phố)
	1

	
	
	
	Bồi dưỡng, hướng dẫn  học sinh thi Olimpic, giai điệu tuổi hồng, TDTT, QP-AN, KHKT, Thi tìm hiểu kiến thức, HOMC, máy tính cầm tay, …đạt giải cấp cụm (Được chọn đi thi Thành phố)
	3

	
	
	
	Bồi dưỡng, hướng dẫn học sinh thi Olimpic, giai điệu tuổi hồng, TDTT, QP-AN, KHKT, Thi tìm hiểu kiến thức, HOMC, máy tính cầm đạt giải (huy chương) cấp Thành phố
	3

	
	
	
	Bồi dưỡng học sinh thi học sinh giỏi các môn văn hóa đạt giải cấp Thành phố
	3

	
	
	
	Dạy thay 
	0.25 điểm/tiết

	
	
	
	Tham gia tiết dạy ĐMPP từ tiết thứ 2 
	0,5 điểm/tiết

	
	
	
	Trưởng các tổ chức, đoàn thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	2 

	
	
	

	Lưu ý: Trong phiếu đánh giá phải nêu rõ nội dung công việc đạt điểm thưởng. Hiệu trưởng thẩm định, quyết định số điểm thưởng của cá nhân (Tổng số điểm thưởng không quá số điểm thưởng tối đa của mục) Tổng số điểm trừ tối trong mỗi mục tối đa điểm của mục đó.

	
	Các trường hợp đặc biệt
	
	

	1
	Bị trừ tối đa điểm trong 1 mục
	
	Điểm phần kết quả thực hiện nhiệm vụ chỉ đạt ở mức (từ 80% đến dưới 90% công việc theo kế hoạch)

	2
	Bị trừ tối đa điểm trong 2 mục trở lên
	
	Điểm phần kết quả thực hiện nhiệm vụ chỉ đạt ở mức (từ 70% đến dưới 80% công việc theo kế hoạch)



	3
	Bị trừ tối đa điểm trong 3 mục trở lên
	
	Điểm phần kết quả thực hiện nhiệm vụ chỉ đạt ở mức (dưới 70% công việc theo kế hoạch)



	4
	Không hoàn thành việc dạy ĐMPP theo lịch đã đăng kí hoặc gắp thăm (Lịch được đăng kí từ đầu năm học) 
	
	Không hoàn thành nhiệm vụ tháng đăng kí theo lịch


*
1. Quy định ngày nghỉ:

- PHT, giáo viên, nhân viên được xếp lịch làm việc, TKB được nghỉ 1 ngày trong tuần (không tính dạy thêm) nhưng phải hoàn thành công việc được giao ( khi có điều động công việc ngày nghỉ cũng phải thực hiện). 

- Nếu nghỉ dạy và họp cùng 1 ngày trừ điểm ở mức cao hơn.

- Việc hỷ: Cưới bản thân được nghỉ 3 ngày; cưới con ruột được nghỉ 2 ngày (không trừ điểm)

- Nữ cán bộ, nữ nhân viên, nữ giáo viên trong thời gian mang thai mỗi tháng được nghỉ 1 ngày đi khám thai hoặc tiêm phòng (không trừ điểm)

- Việc hiếu: cha, mẹ ruột, cha, mẹ vợ/chồng, vợ/chồng, con được nghỉ 3 ngày (không trừ điểm). 

- Giỗ, 49 ngày, 100 ngày, sang cát cho cha, mẹ ruột, cha, mẹ vợ/chồng, vợ/chồng con được nghỉ 1 ngày không trừ điểm.

- Đưa Cha, mẹ ruột, cha, mẹ vợ/chồng, vợ/chồng, con đi nằm viện, khám bệnh được nghỉ 1 ngày không trừ điểm.

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên ốm nằm viện được nghỉ 2 ngày không trừ điểm. 

- Nam cán bộ, giáo viên, nhân viên có vợ sinh con được nghỉ thêm 2 ngày (ngoài số ngày luật quy định) không bị trừ điểm.

- Cán bộ, GV, nhân viên tham gia các cuộc thi từ cấp Thành phố, hoặc bảo vệ luận văn Thạc sỹ, luận án Tiến sỹ được nghỉ 1 ngày để chuẩn bị (nếu đề xuất) – Không trừ thi đua.
(Khi xin nghỉ các ngày làm việc (kể cả ngày không bị trừ thi đua), cán bộ, giáo viên, nhân viên phải có đơn xin phép nghỉ, các trường hợp nghỉ do đột xuất thì ngay sau khi đi làm trở lại phải nộp lại đơn, tổ trưởng thu đơn xin nghỉ của giáo viên, cuối tháng nộp lại cho Hiệu trưởng vào ngày họp cán bộ chủ chốt để đánh giá thi đua tháng, trong tháng khi nhận được đơn xin nghỉ của CB, GV, NV trong tổ, tổ trưởng báo cáo HT bằng cách chụp ảnh đơn gửi hình ảnh qua Zalo hoặc tin nhắn cho Hiệu trưởng trên nhóm Tổ trưởng chuyên môn do Hiệu trưởng lập) Cuối năm Tổ trưởng tập hợp đơn nghỉ của giáo viên kẹp cùng chứng từ thanh toán thừa giờ. 
2. Quy định về chấm thi đua tháng

Tổ chấm thi đua hàng ngày: Ban chấp hành Công Đoàn +TTND + các tổ trưởng + các tổ phó.

3. Quy định tỷ lệ đánh giá tháng:

- Mỗi tháng số CB, GV, NV được đánh giá xếp loại HTXSNV không quá 30% tổng số CB, GV, NV nhà trường.

- Tổ làm chuyên đề: Cộng điểm cho không quá 7 thành viên/ tổ.  tính cho 1 chuyên đề. 

SỬ DỤNG KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ THÁNG ĐỂ ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC CUỐI NĂM (Tính điểm cộng vào bảng tính điểm thi đua cuối năm) 

	Nơi nhận:

Tổ trưởng các tổ (để t/h)

CTCĐ, BTĐT, Toàn thể CB, GV, NV (để t/h)

Đăng Website trường

Lưu VT
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